ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario ™

1 de julio de 2008

CONSULTA NUM. 15640

Acuso recibo de su consulta con fecha del 27 de mayo de 2008. En la misma usted
nos presenta la siguiente situacion conforme al texto de su carta:

“La compaiiia ProPilot se dedica a ofiecer el servicio de proveer pilotos y
servicios relacionados a personas privadas, quienes son propietarios de
aeronagves y que no las pilotean ellos mismos. Estas aeronaves son
aviones tipo ejecutivo, en su mayoria aviones sofisticados tipo jeis o tipo
Lj turbo hélice. Los clientes de ProPilot son los duefios de los aviones y la
/S labor de la compaiiia se limita a proveerle los tripulantes’ y los servicios
relacionados para la operacién de- dichos viajes, tales como, solicitar el
abastecimiento de combustible adecuado para el viaje; coordinar
reabastecimiento en otfros destinos; coordinar las reparaciones o
mantenimiento necesario; gesfionar permisologia con auforidades
portuarias o de aduanas en los distintos aeropuertos; verificar las

'la Reglamentacion Federal de Aviacion (Federal Aviation Regulations) establece cuantos tripulantes
necesita cada avién. Hay aviones que pueden pilotearse con un solo piloto, mientras otros requieren dos.
Aun cuando hay aviones que requieren un solo piloto, el cliente, en consideracion a condiciones
especliicas, en ocasiones pudiera requerir dos, sin embargo aclaramos que la reglamentacion federal
aplicabie a |as operaciones que aqul se describen. son de caracter privado, ya que los clientes duefios de
sus aviones no se dedican a la transportacién aérea como negocio.
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condiciones climatolégicas; radicar planes de vuelo,; coordinar cualquier
ofro servicio necesario para los vuelos; y otros similares.

Al momento, ProPilot tiene una plantilla de 17 pilotos regulares y 3 “on
demand”, para proveer comodamente los servicios de una clientela de 13
aviones.

Para efectos de comprender como funciona la empresa, describimos
brevemente lo que constituyen operaciones tipicas.

Los clientes realizan una llamada a las oficinas de la empresa y solicitan
que su avion esté listo a determinada hora con tripulacion asignada.
Adelantan cual serd el viaje o viajes que realizardn y el destino e
itinerario. La compafiia procede a avisar al piloto (o los pilotos) para que
se presenten a las instalaciones de la compaiiia con suficiente tiempo de
antelacion para que puedan cémodamente planificar y llevar a cabo sus
tareas relacionadas al vuelo. La llamada del cliente puede darse con
suficiente anticipacion en casos de vigjes planificados por éste con
suficiente tiempo anftes, como puede ser con muy poco tiempo, dado que le
haya surgido alguna situacion urgente. En consecuencia, la llamada de la
compafita al piloto también dependerd con la anticipacion que el cliente
haya llamado a la compariia.

Una vez se coordina todo lo relacionado al viaje por el piloto o con la
supervision de éste, el piloto se va en su mision, Dependiendo del destino,
el tiempo de vuelo pudiera ser desde menos de una hora, hasta mds de
ocho horas en vigjes distantes como a Europa. En cuanto a itinerario, las
circunstancias son de multiplicidad de posibilidades, ya que en un vigje
corto, podria requerirsele al piloto que regrese a San Juan y que recoja
de vuelia a los pasajeros en otfra fecha, como podria preferirse que se
quede esperando por horas en lo que el cliente termina sus gestiones. Por
ofro lado, podria requerirsele que se quede en ese pais para de ese lugar
dirigirse a otro destino y de ahi regresar nuevamente a ese pais o por el
confrario regresar a Puerto Rico. Obviamente hay situaciones donde el
viaje, en lugar de ser de un dia, puede ser de varios dias. En casos como
viajes a Furopa o Afvica, les puede ser requerido a los tripulantes que
permanezcan por varias semanas viajando en varios lugares de esa drea
geogrdfica. Obviamente, cualquier servicio que sea necesario para llevar
a cabo esos vigjes de manera segura y en ley, va a ser responsabilidad
ultima de esa tripulacion, por lo que éstos tendrdn que gestionar en esos
paises los servicios necesarios.

De manera que dependiendo de la operacion particular, el piloto puede
trabajar solamente varias horas regresando a Puerto Rico, como puede
trabajar varias horas y esperar en otro pais a que sea la hora de regreso
con el cliente; pernoctar por uno o mas dias, trabajar solo en lo que llega
a un pais y no volver a volar hasta dias o semanas luego, o puede estar
realizando viajes sin regresar a su casa, o sin tener el tiempo sin volar
por semanas, enire otros posibles escenarios. De hecho, hay ocasiones en
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que por algun avion estar en servicio de mantenimienio o por merma en
los viajes de los clientes, los pilotos pudieran estar cobrando su sueldo sin
volar por periodos de hasta mas de un mes.

Dada la peculiaridad de este tipo de negocio y de la peculiaridad de este
trabajo, surgen las dudas sobre la aplicabilidad de las leyes laborales y/o
decretos mandatarios que cobijan tanto a la empresa como al personal
que labora en ella. Por consiguiente, surgen interrogantes sobre: ;Si el
sueldo fijo que se le paga a los pilotos mediante acuerdo de trabajo
cumple con las exigencias de la ley?; ;La aplicabilidad o no de horas
extras y como se determinarian estas?; jqué beneficios de enfermedad y
vacaciones les cobija? ;Qué leyes laborales le aplican a los pilotos de
ProPilot y que beneficios marginales se les debe proveer, si alguno?;
;qué decreto mandatario, si alguno, aplica a este negocio? En fin, una
multiplicidad de interrogantes, dada la particularidad de esas actividades.
Hasta ahora, ProPilot ha llevado a cabo su contratacion, remuneracion y

_5 otorgamiento de beneficios medianie un acuerdo con los pilotos, el cual

anejamos para su referencia revision y opinion.
Agradeceremos que nos emita una opinion consultiva en relacion con esta
actividad laboral, de manera de tener certeza del cabal cumplimiento del

derecho laboral aplicable.

Nos referimos a su comunicacién del 27 de mayo de 2008, recibida en nuestras
oficinas el 3 de junio de 2008. En esta nos solicita orientacion sobre los derechos y
la legislacién laboral que cobijan a los empleados de la empresa ProPilot.

No obstante, queremos informarle que la funcion de la Oficina de la Procuradora
del Trabajo es la de emitit opiniones sobre cuestiones de interpretacion o
aplicacion relacionadas a las leyes y reglamentos que administra ¢l Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos. Las interrogantes plantcadas en su consulta no
pueden ser atendidas por la Oficina de la Procuradora del Trabajo. Es norma
establecida de esta Oficina el abstenerse de emitir opiniones sobre controversias
que quedan fuera del alcance de nuestra jurisdiccién. En el caso aqui presente
existe la posibilidad de que cualquier controversia que pueda surgir en su consulta,
ésta sea ventilada por los Tribunales de Justicia.

Ademads, el Departamento ha adoptado la norma de no emitir opiniones relativas a
la razonabilidad de los contratos o reglas promulgadas por los patronos que operan
en Puerto Rico, ya que no es funcion de esta Oficina pasar juicio sobre las
estipulaciones contractuales, normas o reglamentos internos establecidos por
determinado patrono, Tal funcién corresponde a los tribunales en caso de
suscitarse alguna controversia sobre ello.
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Sin embargo, le recomendamos se comunique con el Puerto Rico Wage and Hour
Division, en ¢l Departamento del Trabajo Federal al (787) 775- 1947, quienes
podrian tener jurisdiccidn sobre la materia.

De otra parte, le incluimos copia de la consulta nimero 10503 que, alguna forma,
estan relacionados con el tema por usted planteado.

Esta orientacion esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias
expresados en su consulta. Se emite a base de la representacion, explicita o tacita
que usted ha suministrado de la descripcién completa y justa de todos los hechos y
de todas las circunstancias que serian pertinentes para nuestra consideracion de la
interrogante planteada.

Lamentamos no poder contestar sus interrogantes.

Cordialmente,

gﬁlﬁéf . Matos Santos

Procuradora del Trabajo

Advertencia:

Estas opiniones estin basadas exclusivamente en los hechos y circunstancius expresadas en su consulta, y se
emite a base de la representacion, explicita o tacita que usted ha suministrado una descripeién completa y justa
de todos los hechos y de todas las civcunstancias que serian pertinentes a nuestra consideracion de la
interrogante planteada. De existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluido en su consulita
podria requerir una opinion distinta « la aqui expresada. También, que se encuentre bajo investigacion por
parte del Negociado de Normas del Trabajo de este Departamenio o que se encuentre en litigio con respecto o
que requiera cumplimiento con las disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento.
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